FACULTAD
oDERECHO

L R UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Modulos o materias del Grado de Derecho

(Extracto de la Memoria de Verificacion. Incluye descripcion de
“competencias”™)

Descripcion de la materia principal 1

Denominacién de la TEORIA DEL - . Formacioén
materia DERECHO Créditos ECTS 6.0 Caracter basica

Primer curso. Requisitos

Unidad temporal - .
Primer semestre previos

Ninguno

Sistemas de evaluacién

-Evaluacién continuada.
-Examen final.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecera en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E3, E4, E6.
-Seminarios: 32% afp; G2, G5, E3, E4, E6.
-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La acciobn humana: normalidad y normatividad. Las normas: tipos y
sistemas de normas. Validez, eficacia y justificacibn de las normas.
Concepciones generales del derecho (iusnaturalismo, positivismo vy
realismo). Las normas juridicas. EI Derecho como sistema de normas
juridicas. Ildentidad, unidad, coherencia y plenitud del sistema juridico.
Teoria general de las fuentes del Derecho y extincibn de las normas
juridicas. Conceptos juridicos fundamentales.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud de percepcion critica de la realidad y de las ideas, y
de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado como no
especializado, y por escrito, en castellano.

-G5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder
formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas
académicamente relevantes.
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-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho publico y privado.

-E4. Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales y comprender las diversas ramas del Derecho en su
unidad.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

Descripcion de la materia principal 2

Denominacién de la HISTORIA DE LA - . Formacioén
materia TEORIA POLITICA | Créditos ECTS | 6.0 | Caracter basica

Primer curso. Requisitos

Unidad temporal - .
Primer semestre | previos

Ninguno

Sistemas de evaluacién

-Evaluacion continua mediante participacion en las clases y ponencias;
escritura de ensayos.

-Examenes practicos.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E1, E2.

-Seminarios con discusion de textos; presentacion de ponencias; ejercicios
sobre materiales audiovisuales: 32% afp; G1, G2, G5, G8, E1.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Introduccién a los rasgos basicos de las principales teorias politicas de los
diferentes periodos histoéricos. El énfasis se pondra en aquellos autores que
forman parte del canon convencional de la Historia de la Teoria Politica.
Estos se estudiaran en el contexto mas amplio de su época historica.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud de percepcion critica de la realidad y de las ideas, y
de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado como no
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especializado, y por escrito.

-G5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder
formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas
académicamente relevantes.

-G7. Aprender a disenar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G8. Desarrollar actividades de formacion inicial para la investigacion.

-E1. Comprender las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica y de
la Administracion.

-E2. Conocer en sus fundamentos ciertas materias no juridicas, pero
determinantes de la regulacion por las diversas ramas del Derecho
(economia y ciencia politica) e importantes para una formacion
multidisciplinar.

Descripcion de la materia principal 3

Denominacién de la PRINCIPIOS DE Formacioén
. ECONOMIA Créditos ECTS | 6.0 | Caracter -
materia POLITICA basica

Primer Curso. Requisitos

Unidad temporal . .
Primer semestre | previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y casos
practicos.

-Examen tedrico.
-Examen practico.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E2, E4.

-Seminarios (ponencias de los estudiantes) y casos practicos: 32% afp; G1,
E2, E4.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

- Aspectos epistemoldgicos y metodoldgicos de la Economia.

- Conceptos basicos de economia (la micro y la macroeconomia).
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- La Teoria General de los Bienes (la necesidad, la utilidad, la escasez y el
valor).

La accion humana y la funciéon empresarial.

Las relaciones de intercambio y el mercado.

Los precios y los tipos de interés.

Competencia y monopolio.

La contabilidad y la relevancia para las empresas. Los costes en las
empresas.

- El dinero: origen y evolucién. La Teoria regresiva del dinero. La emision de
dinero, la politica monetaria y el papel de los bancos centrales.

- Los agregados econdmicos. Su utilizacion en la elaboracion de politicas
economicas intervencionistas.

La Teoria de los Ciclos Econdmicos.

Analisis del los fallos del mercado frente a los fallos del sector publico.

El sector publico: delimitacion y su funcionamiento (la eleccion publica).

El presupuesto: los ingresos y los gastos publicos. El déficit publico.

Las funciones del sector publico (distintos puntos de vista): el sector
publico como proveedor de bienestar y la crisis del Estado de Bienestar.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E2. Conocer en sus fundamentos ciertas materias no juridicas, pero
determinantes de la regulaciéon por las diversas ramas del Derecho e
importantes para una formacion multidisciplinar.

-E4. Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales y comprender las diversas ramas del Derecho en su
unidad.

Descripciéon de la materia principal 4

Denominacién de la DERECHO L g , Formacion
materia ROMANO Créditos ECTS 6.0 Caracter basica

Primer curso. Requisitos

Limie 2e) Emere Segundo semestre | previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y casos
practicos.
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-Examen tedrico.
-Examen practico.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecera en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E1, E2, E3, E4.

-Seminarios (con ponencia de estudiantes) y clases practicas (con ponencia
de estudiantes): 32% afp; G1, G5, G8, E1, E2, E3, E4, E5, E7, E9, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Historia politica y constitucional romana.- Fuentes de produccion del Derecho
Romano.- La recepcion del Derecho Romano en Europa.- Proceso y defensa
de los derechos.- La situacion de la persona en la familia y en la civitas.-
Elaboracion pandectistica del negocio juridico.- Derechos patrimoniales: a)
Derechos reales. b) Derechos de obligaciones.- La sucesion testada e
intestada.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder
formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas
académicamente relevantes.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo,
fomentando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G8. Desarrollar actividades de formacion inicial para la investigacion.

-E1. Conocer en sus fundamentos los diferentes 6rdenes o sistemas
juridicos occidentales hasta la actualidad.

-E2. Conocer en sus fundamentos ciertas materias no juridicas, pero
determinantes de la regulacion por las diversas ramas del Derecho
(economia y ciencia politica de la Roma clasica) e importantes para una
formacion multidisciplinar.

-E3. Conocer las instituciones de Derecho romano en su vertiente publica y
privada.

-E4. Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales y comprender las diversas ramas del Derecho en su
unidad.
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-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion
juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media
relativa a las diversas materias juridicas.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripcidon de la materia principal 5

Denominacién de la HISTORIA DEL L g , Formacion

materia DERECHO Créditos ECTS 6.0 Caracter basica
Primer curso. Requisitos

Unidad temporal Segundo crmes Ninguno
semestre

Sistemas de evaluacion

-Examen tedrico escrito y/o oral.
-Evaluacién continua sobre la participaciéon en seminarios y tutorias.
-Evaluacion continua de trabajos o comentarios de texto.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, G9, E1.

-Seminarios (con ponencias de estudiantes): 32% afp; G1, G2, G5, G9, E1,
E5, E7, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Historia e Historiografia juridica. Derecho Romano y tradicion juridica
romana.

El orden juridico medieval.
lus commune y Derechos propios.
Las transformaciones de orden juridico moderno.

El sistema juridico constitucional.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
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interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado como no
especializado, y por escrito, en castellano.

-G5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder
formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas
académicamente relevantes.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G9. Aprender a analizar criticamente la dimension ética y politica de las
instituciones, los problemas y las soluciones juridicas.

-E1. Conocer en sus fundamentos los diferentes 6rdenes o sistemas juridicos
occidentales hasta la actualidad.

-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién juridica.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a la
materia historico-juridica.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripciéon de la materia principal 6

Denominacién de INTRODUCCION A LA - . Formacioén

la materia CIENCIA POLITICA Bl OO [ |)isica
Primer curso. Requisitos

Unidad temporal Segundo SrEvies Ninguno
semestre

Sistemas de evaluacion

- Examen sobre el contenido del programa.
- Realizacién de trabajos escritos.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Clases magistrales: 63% afp; G1, E2.

- Seminarios con discusion de textos, presentacion de ponencias, ejercicios
sobre materiales audiovisuales: 32% afp; G1, G2, G5, E2.

- Tutorias: 5% afp; G7.
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Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La Ciencia Politica. ElI Estado: génesis y desarrollo. Teorias del Estado.
Estado, nacion, territorio y soberania. La organizacion territorial del Estado.
Estado y globalizacién.

Concepto de sistema politico. La democracia. Presidencialismo vy
parlamentarismo. Actores politicos. Cultura politica. Elecciones y sistemas
electorales. Grupos de presion y burocracias.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud de percepcion critica de la realidad y de las ideas, y
de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado como no
especializado, y por escrito.

-G5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder
formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas
académicamente relevantes.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E2. Conocer en sus fundamentos ciertas materias no juridicas, pero
determinantes de la regulaciéon por las diversas ramas del Derecho e
importantes para una formacion multidisciplinar.

Descripcion de la materia principal 7

Denominacién de INTRODUCCION A LA Créditos Formacion
la materia ECONOMIA DE LA ECTS 6.0 Caracter basica
EMPRESA

Primer curso.
Unidad temporal Segundo
semestre

Requisitos

previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y casos
practicos.

-Examen tedrico.
-Examen practico.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecera en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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-Clases magistrales: 63% afp; G1, E2.

-Seminarios (ponencias de los estudiantes) y casos practicos: 32% afp; G1,
G4, G5, G6, E2.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

- La naturaleza de la empresa y su entorno.

- La decision empresarial.

- Instrumentos de planificacion, programacion y control.

- Introduccién a las decisiones financieras.

- La Contabilidad de la Empresa.

- Analisis de situacién Financiera de la empresa.

- Analisis y evaluacion de inversiones.

- Las fuentes de financiacion.

- Efecto del endeudamiento sobre la rentabilidad y el riesgo de la empresa.
- El coste del capital y la valoracion de empresas.

- La funcion productiva de la empresa y el proceso de produccion.

- Los recursos humanos en la produccion.

- La tecnologia, la inversion en 1+D+i y la produccion.

- Investigacion de mercados, segmentacion y experimentacion comercial.

- El producto y el precio.

Descripcién de las competencias

-G1. Adquirir una actitud de percepcion critica de la realidad y de las ideas, y
de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados en materia
economica.

-G4. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en
trabajos colectivos.

-G5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para emitir juicios
que supongan una reflexion personal sobre temas relevantes.

-G6. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una
forma profesional.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo.

-E2. Conocer en sus fundamentos ciertas materias no juridicas, pero
determinantes de la regulacion por las diversas ramas del Derecho e
importantes para una formacion multidisciplinar.
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Descripcidon de la materia principal 8

Denominacién de INGLES APLICADO A Formacioén
. LAS CIENCIAS Créditos ECTS | 6.0 Caracter . .
la materia basica

SOCIALES Y JURIDICAS

Segundo curso.
Unidad temporal Primer
semestre

Requisitos

previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua de participacion en clase y ponencias.
-Examen escrito y oral.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G3.
-Seminarios (con ponencias de estudiantes): 32% afp; G3.
-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Vocabulario juridico en inglés. Lectura y redacciéon de documentos juridicos
en inglés. Exposicion oral de argumentaciones juridicas en inglés. Lectura de
textos céasicos de juristas del ambito anglosajon.

Descripcion de las competencias

-G3. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado como no
especializado, y por escrito, en inglés.

-G7. Aprender a disefiar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

Descripcidon de la materia principal 9

DERECHO CONSTITUCIONAL:
Denominacion ORGANIZACION DEL ESTADO Y | Créditos 9.0 | caracter Obligatorias
de la materia SISTEMA DE FUENTES DEL ECTS )
DERECHO
Primer
i curso. Requisitos .
Unidad temporal Primer Srevies Ninguno
semestre

Sistemas de evaluacién

-Evaluacion continua de participacion en las clases, casos practicos y demas
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actividades realizadas.
-Examen.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecera en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 62% afp; G1, E3, E6.
-Seminarios y/o clases practicas: 33% afp; G1, G2, E3, E5, E6, E7, E8.
-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

El estado constitucional. ElI Estado de la Constitucion de 1978: El Estado
social y democratico de Derecho. Organizacion territorial: ElI Estado
autonémico. Division funcional del poder.

El ordenamiento juridico. El sistema constitucional de las fuentes del
Derecho. La Constitucion como fuente suprema. Las demas fuentes del
Derecho en el ordenamiento espafol. Criterios constitucionales de
articulaciéon entre normas. La interpretacion de las normas juridicas (en
especial, la “interpretacion conforme”).

Articulacion territorial. Garantia jurisdiccional. Articulacion supranacional.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud de percepcion critica de la realidad y de las ideas, y
de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente conceptos, problemas vy
soluciones, de forma oral y escrita.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo.
-E3. Conocer las instituciones del Derecho constitucional.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
aceptable sobre una cuestion teodrica relativa a las materias del Derecho
constitucional.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho constitucional.
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Descripcién de la materia principal 10

Denominacién de INSTITUCIONES DE LA - . . .

la materia UNION EUROPEA Créditos ECTS | 3.0 | Caracter Obligatorias
Primer curso. Requisitos

Unidad temporal Primer previos nguno
semestre.

Sistemas de evaluacién

-Evaluacion continua de participaciéon, ponencias y escritos de los
seminarios.

-Examen.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecera en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 62% afp; G1, ES.

-Seminarios (con ponencia de estudiantes o elaboracion de escritos): 33%
afp; G1, G4, G7, E3, E5, E7, E9, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Introduccidén: origen y evolucion histérica; el fundamento constitucional de la
pertenencia de Espafia a la UE. Objetivos y realizaciones de la UE.
Competencias de la UE. La financiacion de la UE. Estructura institucional y
proceso decisorio en la UE. El Consejo. La Comisiéon. El Parlamento Europeo.
La funcién jurisdiccional en la UE.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G4. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en
trabajos colectivos.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones de la Union Europea.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a la
Union Europea.
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-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripciéon de la materia principal 11

Denominacién de FUNDAMENTOS DE - ; . .

la materia DERECHO PRIVADO Créditos ECTS | 6.0 | Caracter Obligatorias
Primer curso. Requisitos

Unidad temporal Segundo previos nguno
semestre

Sistemas de evaluacion

-Examen tedrico y/o examen practico con evaluaciéon complementaria, en su
caso, de las actividades realizadas durante el curso.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E3, E6.
-Clases practicas y/o seminarios: 32% afp; G1, E3, E5, E6, E7, ES8.
-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

El Derecho publico y Derecho privado. El sistema de fuentes: coplemento al
sistema constitucional de fuentes desde la perspectiva del Derecho privado
(especial referencia a los usos y costumbres y a los principios generales del
Derecho). La persona. La persona juridica. El patrimonio. La autonomia
privada. La relacion juridico-privada. El derecho subjetivo. ElI negocio
juridico. La representacion.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G7. Aprender a disefiar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho privado.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.
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-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias del Derecho privado.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho privado.

Descripcion de la materia principal 12

DERECHO
Denominacién de CONSTITUCIONAL: Créditos 6.0 | caracter Obligatorias
la materia DERECHOS ECTS ’
FUNDAMENTALES
Unidad | Segundo_ Requisitos .
nidad tempora curso. Primer previos nguno
semestre

Sistemas de evaluacién

-Evaluacion continua de participacion del alumno tanto en las clases como en
los casos practicos y demas actividades realizadas.

-Examen.

-La ponderacién asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, G9, E3, E6.

-Seminarios y/o clases practicas (tales como la resolucion de casos
practicos, comentario de textos, comentario de sentencias, visita a
instituciones, etc.): 32% afp; G1, G2, G9, E3, E6, E7, ES8.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Origen y evolucion de los derechos fundamentales.

Teoria general de los derechos fundamentales: los derechos fundamentales
en la Constitucion Espafola, naturaleza y eficacia, titularidad, garantias,
limites y proteccién interna estatal e internacional.

Los derechos fundamentales en concreto: igualdad (con especial referencia a
la igualdad del hombre y la mujer), derechos de autonomia, de participacion
y de prestacion.

El régimen de suspension de los derechos fundamentales.

Los deberes constitucionales.

Descripcién de las competencias
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-G1. Adquirir una actitud de percepcion critica de la realidad y de las ideas, y
de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente conceptos, problemas vy
soluciones, de forma oral y escrita.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo.

-G9. Aprender a analizar criticamente la dimension ética y politica de las
instituciones, los problemas y las soluciones juridicas.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho constitucional.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
aceptable sobre una cuestion tedrica relativa a las materias del Derecho
constitucional.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos referidos a derechos
fundamentales.

Descripcién de la materia principal 13

Denominacién de INTRODUCCION AL - . . .

la materia DERECHO PENAL Créditos ECTS | 3.0 | Caracter Obligatorias
Segundo curso. Requisitos

Unidad temporal Primer previos N|nguno
semestre

Sistemas de evaluacion

- Evaluacion continua de la participacion del estudiante en seminarios.
- Examen teorico.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerad en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 62% afp; G1, G9, E3, E4, E6.
-Seminarios: 33% afp; G1, G2, G5, G9, E3, E4, E5, E6, E7, E9, E10.
-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

I. Concepto, contenido y funciéon del Derecho penal.

I1. Principios y garantias del vigente Derecho penal espafiol.
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I11. Estructura e interpretacion de la norma penal.
IV. Vigencia temporal y espacial de la ley penal.
V. Concepto y fines de la pena.

VI. Clases de penas. Determinacion, individualizacion y sustitucion de las
penas.

VIIl. Medidas de seguridad y consecuencias accesorias del delito.

VIIIl. Extincion de la responsabilidad penal. Responsabilidad civil derivada del
delito y costas procesales.

IX. Derecho penal del menor.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud de percepcién critica de la realidad y de las ideas y
de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral y escrita.

-G5. Buscar, seleccionar y sintetizar informacién para emitir juicios que
procedan de una reflexiéon personal sobre temas relevantes de la Ciencia del
Derecho penal y de la Politica criminal actuales, asi como para participar en
foros y discusiones sobre las cuestiones tratadas en la asignatura.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G9. Aprender a analizar criticamente la dimension ética y politica de las
instituciones y de los problemas y las soluciones juridico-penales.

-E3. Conocer y comprender los principios del Derecho penal, la teoria de la
ley penal y las consecuencias juridicas del delito.

-E4. Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales y comprender las diversas ramas del Derecho en su
unidad, con especial atencion a la funcién que entre ellas desempefia el
Derecho penal como medio de control social.

-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar la informacion juridicamente
relevante para la imputacion de la responsabilidad penal.

-E6. Interpretar las normas juridico-penales de acuerdo con los criterios
generalmente reconocidos y en especial con el de su conformidad con las
reglas, los principios y los valores constitucionales y los principios del
Derecho penal.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
diversas materias juridicas.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridico-
penales.
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-E10. Exponer oralmente en publico una argumentacion juridica ordenada y
comprensible sobre cuestiones relativas a la imputaciéon de responsabilidad
penal.

Descripcion de la materia principal 14

Denominacion de DERECHO DE <y . . .
la materia OBLIGACIONES Y Créditos ECTS | 9.0 | Caracter Obligatorias
CONTRATOS
) Sggundo curso. Requisitos ]
Unidad temporal Primer previos N|nguno
semestre

Sistemas de evaluacion

-Examen tedrico y/o examen practico con evaluacion complementaria, en su
caso, de las actividades realizadas durante el curso.

-La ponderacidon asignada a cada una de las partes se establecera en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 62% afp; G1, E3, E6.
-Clases practicas y/o seminarios: 33% afp; G1, E3, E5, E6, E7, E8, E9, E10.
-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La relacion obligatoria y sus clases. El cumplimiento y el incumplimiento de
la obligacion. La proteccion del derecho de crédito. La responsabilidad
patrimonial. La modificacion y la extincién de la relacion obligatoria. Los
cuasicontratos. La responsabilidad por dafos. Teoria general del contrato.
Los contratos en particular.

Descripcién de las competencias

- G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho de obligaciones y contratos.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.
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-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias del Derecho de obligaciones y contratos.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho de obligaciones y contratos.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripcion de la materia principal 15

Denominacién de DERECHO
. INTERNACIONAL Créditos ECTS | 6.0 | Caracter Obligatorias
la materia .
PUBLICO
Segundo curso. Requisitos
Unidad temporal Primer previos nguno
semestre

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y escritos
presentados en los seminarios.

-Examen.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, G9, E3, E6.

-Seminarios con ponencia 0 entrega de escritos de estudiantes: 32% afp;
G1, G2, G9, E3, E5, E6, E7, E9, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Los sujetos del Derecho internacional. El sistema de fuentes del Derecho
internacional. La aplicacion del Derecho internacional (en los ordenamientos
internacional e interno) La responsabilidad internacional y la aplicacion
coactiva del Derecho internacional. El arreglo pacifico de las controversias
internacionales. La coexistencia entre Estados: reparto de competencias y
accion exterior. El mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales.
La protecciéon de pueblos y gentes.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud de percepcion critica de la realidad y de las ideas, y
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de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral y por escrito, en castellano.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G9. Aprender a analizar criticamente la dimension ética y politica de las
instituciones, los problemas y las soluciones juridicas.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho internacional publico.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de la
conformidad con las reglas y los principios internacionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias del Derecho internacional.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible escritos de argumentacion
juridica.
-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada argumentaciones
juridicas.

Descripcion de la materia principal 16

FUNDAMENTOS DE

DIEMEATIAEEED ¢ DERECHO Créditos ECTS | 6.0 | Caracter Obligatorias

LY e ADMINISTRATIVO
Segundo
i curso. Requisitos .
Unidad temporal Segundo Srevies Ninguno
semestre

Sistemas de evaluacién

-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y casos
practicos.

-Examen teorico.
-Examen practico.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E3, EG6.
-Seminarios (con ponencia de estudiantes) y clases practicas (con
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ponencia de estudiantes): 32% afp; G1, G10, E3, E5, E6, E7, E8, E9, E10.
-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

-Bases constitucionales de la Administracion Publica.

-El sistema de fuentes del Derecho: complemento al sistema constitucional
de fuentes desde la perspectiva del Derecho administrativo (reserva de ley,
reglamento y otras normas del ejecutivo).

-Organizacion administrativa.

-Empleo publico.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G10. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias e Internet como
instrumentos de trabajo.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho administrativo.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias del Derecho administrativo.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho administrativo.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripcion de la materia principal 17

Denominacién de la DERECHO DE LA

TrEnE A UNION EUROPEA Créditos ECTS 3.0 Caracter Obligatorias

Segundo curso.
Unidad temporal Segundo
semestre

Requisitos

previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua de participacion, ponencias y escritos de los seminarios
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y casos practicos.
-Examen.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecera en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 62% afp; G1, ES.

-Seminarios (con ponencia de estudiantes o elaboracién de escritos) y clases
practicas (con ponencia de estudiantes): 33% afp; G1, G4, E3, E5, E7, ES8,
E9, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

El sistema de fuentes del Derecho de la Union Europea: Tratados, principios
generales del Derecho de la UE. Derecho derivado, acuerdos internacionales
y Derecho complementario. El control por el TICE de la legalidad del Derecho
derivado y de los acuerdos internacionales. La aplicacion normativa y
administrativa del Derecho de la UE en los Estados miembros. La aplicacion
judicial del Derecho de la UE en los Estados miembros: principios de
primacia, eficacia directa e interpretacion conforme; la cuestion prejudicial.
El incumplimiento del Derecho de UE: procedimiento por incumplimiento y
responsabilidad patrimonial de los Estados miembros.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G4. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en
trabajos colectivos.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho de la Unidén Europea.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
diversas materias del Derecho de la Union Europea.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en materia de
Derecho de la Unién Europea.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
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argumentaciones juridicas.

Descripcion de la materia principal 18

DERECHO PENAL.
Denominacién de PARTE GENERAL:

la materia TEORIA GENERAL DEL
DELITO

Créditos ECTS | 6.0 | Caracter Obligatorias

Segundo curso.
Unidad temporal Segundo
semestre

Requisitos

previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua de la participacion del estudiante en seminarios y
clases practicas.

-Examen tedrico-practico.

-La ponderacién asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, G9, E3, E4.

-Seminarios y clases practicas: 32% afp; G1, G2, G5, G9, E3, E4, E5, E6,
E7, E8, E9, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

I. El concepto de delito. Sentido, estructura y evolucion de la teoria juridica
del delito

Il. La accidon o comportamiento como elemento del delito. Concepto y formas
de acciéon. Causas de ausencia de accion.

I11. La tipicidad del comportamiento como elemento del delito. La adecuacion
tipica en los tipos activos y en los omisivos: especial referencia a la
imputacion objetiva y a la comision por omision.

IV. La antijuridicidad, formal y material, de la conducta tipica como elemento
del delito. Las causas de justificacion.

V. La culpabilidad o responsabilidad personal como elemento del delito. La
imputabilidad y su exclusion. Las llamadas formas de la culpabilidad: dolo e
imprudencia. El error y sus clases: especial referencia al error de tipo y al
error de prohibicidon. La exigibilidad de la conducta y su exclusion.

VI. La punibilidad como elemento del delito: condiciones objetivas de
punibilidad, excusas absolutorias y otras causas de exclusion de la pena.

22



FACULTAD
oDERECHO

LINIVERSINAD ALITANIOMA DE MADRIND

VII. Fases de realizacidon del delito: actos preparatorios punibles, tentativa y
consumacion del delito.

VIIIl. Autoria y participacion en el delito.

IX. Unidad y pluralidad de delitos. Concurso de leyes. Concurso de delitos. El
delito continuado.

X. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal: circunstancias
atenuantes, agravantes y mixtas.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud de percepcion critica de la realidad y de las ideas y
de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral y escrita.

-G5. Buscar, seleccionar y sintetizar informacidon para emitir juicios que
procedan de una reflexibn personal sobre temas académicamente
relevantes.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G9. Aprender a analizar criticamente la dimension ética y politica de las
instituciones y de los problemas y las soluciones juridicas.

-E3. Conocer y comprender las categorias de la teoria juridica del delito.

-E4. Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales y comprender las diversas ramas del Derecho en su
unidad, con especial atencidon a la funcidon que entre ellas desempefa el
Derecho penal como medio de control social.

-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar la informacion juridicamente
relevante para la imputacion de la responsabilidad penal.

-E6. Interpretar las normas juridico-penales de acuerdo con los criterios
generalmente reconocidos y en especial con el de su conformidad con las
reglas, los principios y los valores constitucionales y los principios del
Derecho penal.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
diversas materias juridicas.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos de acuerdo con el
Derecho penal vigente.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridico-
penales.

-E10. Exponer oralmente en publico una argumentacion juridica ordenada y
comprensible sobre cuestiones relativas a la imputacion de responsabilidad
penal.
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DERECHO PROCESAL.
INTRODUCCION Y Créditos ECTS | 9.0 | Caracter Obligatorias
PROCESO CIVIL

Denominacién de
la materia

Segundo curso.
Unidad temporal Segundo
semestre

Requisitos

SrEIos Ninguno

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continda con participacion, asistencia, ponencias, etc.

-Examen teodrico a través de una prueba escrita/oral al final del periodo de
docencia.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 62% afp; E3, E6.

-Seminarios (sesiones monogréaficas con ponencias, lecturas, etc.): 33% afp;
G2, G6, E3, E5, E6, E7, E8, E9, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Introduccién al Derecho Procesal. ElI Derecho y su garantia jurisdiccional. El
sistema judicial espafiol. El acceso a la justicia: el derecho a la tutela judicial
efectiva. El proceso. Tipos de procesos. Actos procesales. Derecho Procesal
Civil. Conceptos fundamentales del proceso civil. El proceso civil de
declaracion. El objeto del proceso civil. La competencia. Las partes. El
proceso en primera instancia. La prueba. La sentencia y la cosa juzgada. Los
recursos. Ejecucion y medidas cautelares. Las costas.

Descripcion de las competencias

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas, problemas y aportar
soluciones, de forma oral y por escrito, tanto a un publico especializado
como no especializado en cuestiones que afectan al Derecho procesal civil
(Parte General).

-G6. Aprender a aplicar conocimientos teoricos al trabajo personal de una
forma profesional.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho procesal aplicables al proceso civil
asi como las nociones cientificas basicas que constituyen el fundamento de
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nuestro derecho positivo.

-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica relevante
de caracter procesal.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, aquellas que se refieren al estudio de los principios y garantias
constitucionales del proceso.

-E7. Demostrar la capacidad de poder llevar a cabo una argumentacion
juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media
relativa a cuestiones que afectan a la justicia civil.

-E8. Demostrar la capacidad suficiente para proponer soluciones juridicas
desde una perspectiva procesal.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos con
trascendencia procesal.

-E10. Exponer oralmente y de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas de caracter procesal.

Descripciéon de la materia principal 20

ARGUMENTACION

:Zerr:]c;Telﬂzuon eE JURIDICA Y Eg%'tos 6.0 | Caracter Obligatorias
DOCUMENTACION
Segundo
: curso. Requisitos .
Unidad temporal Segundo DRevios Ninguno
semestre

Sistemas de evaluacion

-Evaluaciéon continuada.
-Examen final.

-La ponderacién asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, EG6.
-Seminarios: 32% afp; G1, G2, G5, G6, G10, E5, E6, E7, E8, E10.
-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Logica y argumentacion racional: validez formal y validez material de los
argumentos.

La argumentacion juridica en el Estado constitucional: exigencias de la
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motivacion; principios y reglas; ponderacion y subsuncion.

Razonamiento sobre los hechos: estructura de la inferencia probatoria y
valoracion racional de la prueba.

Razonamiento sobre el derecho: criterios y técnicas de interpretacion;
argumentacion y dogmatica juridica.

Nuevas tecnologias e internet como instrumentos del trabajo juridico.
Busqueda y seleccion de informacion en bases de datos y catalogos.

Criterios para la estructuracion y redaccion de documentos juridicos:
contrato, demanda, dictamen, resolucién judicial, etc.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado como no
especializado, y por escrito, en castellano.

-G5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder
formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas
académicamente relevantes.

-G6. Aprender a aplicar conocimientos teoricos al trabajo personal de una
forma profesional.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G10. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias e Internet como
instrumentos de trabajo.

-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
diversas materias juridicas.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos conforme al Derecho
positivo vigente, lo que implica la previa elaboraciéon del material factico
(tras la correcta comprension de los hechos y la distincion entre datos
relevantes e irrelevantes), la identificacion de las cuestiones problematicas
que requieren una solucion, la seleccion e interpretacion del dato de Derecho
positivo aplicable y la exposicion argumentada de la subsuncion.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.
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REGIMEN JURIDICO DE LA créditos

It;err:;rgpizc'o” de | ACTUACION EoTS 9.0 | caracter | Obligatorias
ADMINISTRATIVA

Tercer curso.
Unidad temporal Primer
semestre

Requisitos

SIEIos Ninguno

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y casos
practicos.

-Examen tedrico.
-Examen practico.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 62% afp; G1, E3, E6.

-Seminarios (con ponencia de estudiantes) y clases practicas (con
ponencia de estudiantes): 33% afp; G1, G10, E3, E5, E6, E7, E8, E9, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

- Tipos de actuaciones administrativas.

- Acto y procedimiento administrativo.

- Contratos del sector publico.

- Control judicial de la actuacién administrativa.
- Expropiacién y responsabilidad.

- Bienes publicos.

- Actividades de intervencion y de prestacion.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G7. Aprender a disefnar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G10. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias e Internet como
instrumentos de trabajo.
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-E3. Conocer las instituciones del Derecho administrativo.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias del Derecho administrativo.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho administrativo.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripcion de la materia principal 22

Denominacion de la DERECHOS 1 . . .

materia REALES Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
: Tercer curso. Requisitos .

el T B el Primer semestre previos Ninguno

Sistemas de evaluacién

-Examen tedrico y/o examen préactico con evaluacion complementaria, en su
caso, de las actividades realizadas durante el curso.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecera en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E3, E6.
-Clases practicas y/o seminarios: 32% afp; G1, E3, E5, E6, E7, E8, E9, E10.
-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

El derecho real y su dinamica. La posesion. La usucapion. El registro de la
propiedad inmobiliaria. La propiedad. La comunidad de bienes. La propiedad
horizontal. Los derechos reales en cosa ajena.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.
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-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones de los Derechos reales.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias de los Derechos reales.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias de
los Derechos reales.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripciéon de la materia principal 23

Denominacién de la DERECHO PENAL. - . . .

materia PARTE ESPECIAL Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
. Tercer curso. Requisitos .

il T el Primer semestre | previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua de la participacion del estudiante en seminarios y
clases préacticas.

-Examen tedrico-practico.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, G9, E3, E4, E6.

-Seminarios y clases practicas: 32% afp; G1, G2, G5, G9, E3, E4, E5, E6,
E7, E8, E9, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

I. Delitos contra las personas. Delitos contra la integridad moral. Delitos
relativos a la manipulacién genética.
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Il. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. Delitos de omision del deber de socorro. Delitos contra la
intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.
Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

I1l. Delitos contra el patrimonio. Aspectos béasicos de otros delitos
patrimoniales y socioeconémicos.

IV. Aspectos basicos de la regulacion de los delitos relativos a la ordenacion
del territorio y la proteccion del patrimonio historico y del medio ambiente;
contra los derechos de los trabajadores y de los ciudadanos extranjeros;
contra la seguridad colectiva; contra la salud publica; contra la seguridad
vial; falsedades; contra la Administracion Publica; contra la Administracion
de Justicia; contra la Constitucion; contra el orden publico; delitos de
traicion y contra la paz o la independencia del Estado y relativos a la Defensa
Nacional; contra la Comunidad Internacional.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud de percepcion critica de la realidad y de las ideas y
de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral y escrita.

-G5. Buscar, seleccionar y sintetizar informaciéon para emitir juicios que
procedan de una reflexion personal sobre temas académicamente
relevantes.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G9. Aprender a analizar criticamente la dimension ética y politica de las
instituciones y de los problemas y las soluciones juridico-penales.

-E3. Conocer las particularidades de las diferentes figuras delictivas.

-E4. Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales y comprender las diversas ramas del Derecho en su
unidad, con especial atencion a la funcion que entre ellas desempefa el
Derecho penal como medio de control social.

-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar la informacion juridicamente
relevante para la imputacion de la responsabilidad penal.

-E6. Interpretar las normas juridico-penales de acuerdo con los criterios
generalmente reconocidos y en especial con el de su conformidad con las
reglas, los principios y los valores constitucionales y los principios del
Derecho penal.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
diversas materias juridicas.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos de acuerdo con el
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Derecho penal vigente.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridico-
penales.

-E10. Exponer oralmente en publico una argumentacion juridica ordenada y
comprensible sobre cuestiones relativas a la imputacién de responsabilidad
penal.

Descripciéon de la materia principal 24

DERECHO
PROCESAL. Créditos ECTS 3.0 Caréacter Obligatorias
PROCESO PENAL

Denominacién de la
materia

Tercer curso. Requisitos

Unidad temporal . .
Primer semestre | previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua con participacion, asistencia, ponencias, etc.

-Examen tedrico a través de una prueba escrita/oral al final del periodo de
docencia.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecera en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 62% afp; E3, EG6.

-Seminarios (sesiones monograficas con ponencias, lecturas, etc.): 33% afp;
G2, G6, E3, E5, E6, E7, E8, E9, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Derecho Procesal Penal. ElI proceso penal. Principios del proceso penal. La
jurisdiccion en el orden penal. El proceso penal de declaracion. Estructura del
proceso penal. El objeto del proceso penal. La fase de instruccion. El
desarrollo del juicio oral. La prueba en el proceso penal. La sentencia penal.
Los recursos. Los procesos penales ordinarios y procesos especiales. La
revision de sentencias penales. La ejecucion penal.

Descripcion de las competencias

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas, problemas y aportar
soluciones, de forma oral y por escrito, tanto a un publico especializado
como no especializado en cuestiones que afectan al Derecho procesal penal.

-G6. Aprender a aplicar conocimientos teoricos al trabajo personal de una
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forma profesional.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho procesal aplicables al proceso
penal asi como las nociones cientificas basicas que constituyen el
fundamento de nuestro derecho positivo.

-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica relevante
de caréacter procesal.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, aquellas que se refieren al estudio de los principios y garantias
constitucionales del proceso.

-E7. Demostrar la capacidad de poder llevar a cabo una argumentacion
juridica convincente sobre una cuestiéon tedrica de complejidad media
relativa a cuestiones que afectan a la justicia penal.

-E8. Demostrar la capacidad para proponer soluciones juridicas desde una
perspectiva procesal.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos con
relevancia procesal.

-E10. Exponer oralmente y de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas de caracter procesal.

Descripcién de la materia principal 25

Denominacioén de FUNDAMENTOS DE Créditos . . .
la materia DERECHO FINANCIERO Y ECTS 6.0 | Caracter Obligatorias
TRIBUTARIO
_ Te_rcer curso. Requisitos ]
Unidad temporal Primer previos nguno
semestre

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua de la participacion en seminarios, ponencias y casos
practicos.

-Examen teorico.
-Examen practico.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, G9, E3, E6.
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-Seminarios (con ponencia de estudiantes) y clases practicas (con ponencia
de estudiantes): 32% afp; G1, G9, E3, E5, E6, E7, E8, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Ordenacion constitucional de la actividad financiera publica. Clases de
recursos publicos. Organizacion y estructura del poder financiero. Derecho
presupuestario. La justicia tributaria y sus principios constitucionales. La
obligacion tributaria y sus clases. Obligados tributarios. Normas comunes a
la aplicacién de los tributos. Los procedimientos de aplicacion de los tributos:
gestion, inspeccion y recaudacion. El procedimiento sancionador tributario.
La revision de actos tributarios.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G9. Aprender a analizar criticamente la dimension ética y politica de las
principales instituciones del Derecho financiero y tributario.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho financiero y tributario.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
diversas materias del Derecho financiero y tributario.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho financiero y tributario.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripcion de la materia principal 26

Denominacioén de INSTITUCIONES DE L - , . .

la materia DERECHO MERCANTIL Créditos ECTS | 6.0 Caracter Obligatorias
Tercer curso. Requisitos

Unidad temporal Segundo previos nguno
semestre

Sistemas de evaluacién

-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y casos
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practicos.
-Examen tedrico.
-Examen practico.

-La ponderacién asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E3, E6.

-Seminarios (con ponencia de estudiantes) y clases practicas (con
ponencia de estudiantes): 32% afp; G1, E3, E5, E6, E7, E8, E9.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Concepto, evolucion histérica y normas reguladoras.

Empresario. La representacion mercantil. Empresa. Negocios juridicos sobre
la empresa.

Contabilidad. Publicidad juridica.
Instrumentos de pago y de crédito. Titulos valores.
Competencia. Propiedad industrial.

Responsabilidad del empresario. Concurso de acreedores.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud de percepcion critica de la realidad y de las ideas, y
de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho mercantil.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién juridica.
-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias del Derecho mercantil.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho mercantil.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
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argumentaciones juridicas.

Descripcion de la materia principal 27

Denominacioén de la DERECHO DE s p . .
materia FAMILIA'Y Créditos ECTS | 6.0 Caracter Obligatorias
SUCESIONES
) Tercer curso. Requisitos ]
Unidad temporal Segundo previos Ninguno
semestre

Sistemas de evaluacion

-Examen tedrico y/o examen practico con evaluaciéon complementaria, en su
caso, de las actividades realizadas durante el curso.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E3, E6.
-Clases practicas y/o seminarios: 32% afp; G1, E3, E5, E6, E7, E8, E9, E10.
-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Introduccién al derecho de familia. EI matrimonio. El régimen econdmico
matrimonial. La filiacion. La patria potestad y la tutela.

El fendbmeno sucesorio. La herencia. Los tipos de sucesion: la sucesion
intestada, testada y contractual. El testamento. Las sustituciones. La
legitima y las reservas. La comunidad hereditaria. La particion. La colacion.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho de familia y sucesiones.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion teérica de complejidad media relativa a las
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materias del Derecho de familia y sucesiones.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho de familia y sucesiones.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripciéon de la materia principal 28

Denominacién de DERECHO - , . .
P — INTERNACIONAL Créditos ECTS | 6.0 | Caréacter Obligatorias
PRIVADO
) Tercer curso. Requisitos ]
Unidad temporal Segundo SrEvies Ninguno
semestre

Sistemas de evaluacién

-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y casos
practicos.

-Examen final tedrico escrito.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecera en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; E3.
- Seminarios y clases practicas: 32% afp; G2, G5, E3, E5, E8, E10.
- Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

-Tutela judicial internacional de derechos (Derecho procesal internacional):
a) competencia judicial internacional
b) régimen del proceso con elemento extranjero
C) reconocimiento y ejecucion de decisiones y actos extranjeros

-Derecho aplicable a las situaciones privadas internacionales.

Descripcion de las competencias

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado como no
especializado, y por escrito, en castellano.

-G5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder
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formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas
académicamente relevantes.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho publico y privado.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién juridica.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos conforme al Derecho
positivo vigente en las materias del Derecho internacional privado.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripciéon de la materia principal 29

Denominacién de la SISTEMA - , . .
materia TRIBL{TARIO Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
ESPANOL
) Tercer curso. Requisitos )
Unidad temporal Segundo previos nguno
semestre

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua de participaciéon en las clases, ponencias y casos
practicos.

-Examen tedrico.
-Examen practico.

-La ponderacién asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E3, E4, E6.

-Clases practicas (con ponencia de estudiantes) y seminarios (con ponencia
de estudiantes): 32% afp; G1, G6, E3, E5, E6, E7, E8, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Sistema tributario del Estado. Imposicién directa de la renta de las personas
fisicas y juridicas. ElI Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Imposicion indirecta sobre el trafico de bienes y el consumo. ElI Impuesto
sobre el Valor Anadido y el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.
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Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud de percepcion critica de la realidad y de las ideas, y
de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G6. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una
forma profesional.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer el sistema tributario.

-E4. Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales y comprender las diversas ramas del Derecho en su
unidad.

-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
diversas materias del sistema tributario.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho tributario.

- E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripcion de la materia principal 30

Denominacion de la DERECHO DEL - . . .

materia TRABAJO Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Tercer curso. Requisitos

Unidad temporal Segundo previos nguno
semestre

Sistemas de evaluacion

- Evaluacién continua de la participaciéon en las clases, ponencias y casos
practicos.

- Examen tedrico-practico.

-La ponderacién asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante
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- Clases magistrales: 63% afp; G9, E3, E4, EG6.

- Clases practicas y seminarios (con ponencia de estudiantes): 32% afp; G5,
G9, E3, E4, E6, E8, E10.

- Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Significado, evolucidon y funciones del Derecho del Trabajo.

El ordenamiento juridico laboral; el Derecho social europeo. La negociacion
colectiva. Criterios de aplicacion de las normas laborales.

Los derechos colectivos del trabajo: titularidad y contenido.

El contrato de trabajo: sujetos, modalidades, condiciones de trabajo,
dindmica de la relacion laboral y extincion.

Descripcion de las competencias

-G5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder
formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas
académicamente relevantes.

-G7. Aprender a disefnar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G9. Aprender a analizar criticamente la dimension ética y politica de las
instituciones laborales, los problemas y las soluciones juridicas.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho del trabajo.

-E4. Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales y comprender las diversas ramas del Derecho en su
unidad.

-E6. Interpretar las normas juridico-laborales conforme a los criterios de uso
habitual, en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los
valores constitucionales.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en materia de
Derecho del trabajo.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripciéon de la materia principal 31

DERECHO DE
Denominacién de SOCIEDADES Y . p . .
la materia CONTRATOS Créditos ECTS | 9.0 | Caracter Obligatorias
MERCANTILES

Cuarto curso.
Unidad temporal Segundo
semestre

Requisitos

previos Ninguno

Sistemas de evaluacion
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-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y casos
practicos.

-Examen teodrico.
-Examen practico.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 62% afp; G1, E3, E6.

-Seminarios (con ponencia de estudiantes) y clases practicas (con
ponencia de estudiantes): 33% afp; G1, E3, E5, E6, E7, E8, E9, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Sociedades mercantiles. Sociedades personalistas.

Sociedades andnima y limitada: fundacién. Aportaciones. Socios. Acciones y
participaciones.

Sociedades andnima y limitada: 6érganos sociales. Cuentas anuales.

Sociedades andnima y limitada: modificacion de estatutos. Modificaciones
estructurales.

Mercado de valores y sociedades cotizadas.
Disolucién, liquidacion y extincidon de las sociedades mercantiles.

Compraventa mercantil y contratos de distribucién comercial. Garantias en la
contratacion.

Contratos de obra por empresa. Contrato de transporte.

Contratacion en los mercados financieros. Contratos bancarios. Contratos
bursatiles. Contratos de seguro.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud de percepcion critica de la realidad y de las ideas, y
de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer los distintos tipos de sociedades y los contratos mercantiles.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual.
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-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias del Derecho de sociedades y al Derecho de contratos mercantiles.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho de sociedades y del Derecho de los contratos mercantiles.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos, en
especial, contratos mercantiles.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripcion de la materia principal 32

Denominacion de la | DERECHO DE LA - . . .

materia SEGURIDAD SOCIAL Créditos ECTS 3.0 Caracter Obligatorias
Cuarto curso. Requisitos

Unidad temporal Segundo previos nguno
semestre

Sistemas de evaluacion

- Evaluaciéon continua de participacion en las clases, ponencias y casos
practicos.

-Examen tedrico-practico.

-La ponderacién asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 62% afp; G9, E3, E4, EG6.

-Seminarios (con ponencia de estudiantes) y clases practicas (con
ponencia de estudiantes): 33% afp; G5, G9, E3, E4, E6, E8, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La Seguridad Social en el marco de la proteccion social.
Concepto y antecedentes de la Seguridad Social.

El sistema de Seguridad Social y su ordenacion: estructura, gestion, régimen
economico-financiero.

Accidn protectora: régimen juridico y contenido de las prestaciones.

Descripcién de las competencias

-G5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder
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formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas
académicamente relevantes.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G9. Aprender a analizar criticamente la dimensioén ética y politica de las
instituciones, los problemas y las soluciones juridicas.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho de la seguridad social.

-E4. Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales y comprender las diversas ramas del Derecho en su
unidad.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos conforme al Derecho
positivo vigente en materia de seguridad social.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripcién de la materia principal 33

Denominacion de la FILOSOFIA DEL

T —— DERECHO Créditos ECTS 3.0 Caracter Obligatorias
Cuarto curso. Requisitos
Unidad temporal Segundo S Ninguno

previos

semestre

Sistemas de evaluacion

-Evaluaciéon continuada.
-Examen final.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 62% afp; G1, G9, E2, E4.
-Seminarios: 33% afp; G1, G2, G5, G9, E2, E4.
-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Derecho, moral y politica. Concepciones de la justicia. Derechos humanos.
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Seguridad, libertad e igualdad. Justificacion del poder y obligatoriedad del
derecho.

Descripcién de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado como no
especializado, y por escrito, en castellano.

-G5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder
formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas
académicamente relevantes.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G9. Aprender a analizar criticamente la dimension ética y politica de las
instituciones, los problemas y las soluciones juridicas.

-E2. Conocer en sus fundamentos ciertas materias no juridicas, pero
determinantes de la regulacion por las diversas ramas del Derecho e
importantes para una formacion multidisciplinar.

-E4. Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales y comprender las diversas ramas del Derecho en su
unidad.

Descripciéon de la materia principal 34

Denominacién de la DERECHO g . .
materia. INMOBILIARIO Créditos ECTS | 6.0 Caracter Optativas
REGISTRAL
. Cu_arto curso. Requisitos .
Unidad temporal Primer previos nguno
semestre

Sistemas de evaluacién

-Examen tedrico y/o examen practico con evaluacion complementaria, en su
caso, de las actividades realizadas durante el curso.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecera en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; E3.
-Clases practicas y/o seminarios: 32% afp; E3, E7, E8, E9, E10.
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-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La publicidad y los sistemas registrales. La finca registral y su
inmatriculacion. Los asientos registrales. Los efectos de los asientos
registrales. La fe publica registral. La organizacion del Registro de la
Propiedad y el procedimiento registral. La propiedad horizontal. La hipoteca.

Descripcion de las competencias

-G7. Aprender a disefiar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho inmobiliario registral.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica o practica propia de la asignatura.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho inmobiliario registral.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripciéon de la materia principal 35

Denominacioén de la DERECHO DE - . .
materia DARNOS Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

. Cuarto curso. Requisitos .
Unidad temporal Primer semestre. previos nguno

Sistemas de evaluacion

-Examen tedrico y/o examen practico con evaluacion complementaria, en su
caso, de las actividades realizadas durante el curso.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; E3.
-Clases practicas y/o seminarios: 32% afp; E3, E7, E8, E9, E10.
-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Delimitacion de la responsabilidad civil extracontractual. Elementos comunes
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de la responsabilidad civil extracontractual. La responsabilidad civil por
hecho ajeno. La responsabilidad civil por los hechos de las cosas. Leyes
especiales sobre responsabilidad civil. La relacion obligatoria creada por la
responsabilidad civil. El seguro de responsabilidad civil.

La responsabilidad extracontractual en el Derecho publico. La
responsabilidad de los Estados miembros por incumplimiento del Derecho
comunitario europeo. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
publicas. La responsabilidad de los 6&rganos constitucionales. La
responsabilidad de los jueces.

Descripcion de las competencias

-G7. Aprender a disefnar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho de danos.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica o practica propia de la asignatura.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho publico y privado de dafios.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripciéon de la materia principal 36

Denominacién de PROCESO DE EJECUCION o ) _
la materia Y PROCESOS CIVILES Créditos ECTS | 6.0 Caracter Optativas
ESPECIALES
) Cu_arto curso. Requisitos )
Unidad temporal Primer previos N|nguno
semestre

Sistemas de evaluacién

-Evaluaciéon continua con participaciéon, asistencia, ponencias, etc.

-Examen tedrico a través de una prueba escrita/oral al final del periodo de
docencia.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecera en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; E3, E6.

-Seminarios (sesiones monograficas con ponencias, lecturas): 32% afp; G2,

45



FACULTAD
oDERECHO

LINIVERSINAD ALITANIOMA DE MADRIND

G6, E3, E5, E6, E8, E9, E10.
-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

El proceso de ejecucion. La ejecucion civil. Presupuestos de la ejecucion
forzosa. La ejecucion provisional. La ejecucion dineraria. La ejecucion de
condenas no dinerarias. Las medidas cautelares en el proceso civil. Los
procesos civiles especiales. Estudio de los distintos tipos de procesos civiles.
El proceso concursal. Arbitraje y proceso arbitral.

Descripcion de las competencias

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas, problemas y aportar
soluciones, de forma oral y por escrito, tanto a un publico especializado
como no especializado en cuestiones que afectan al Derecho procesal civil
(Parte especial).

-G6. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una
forma profesional.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho procesal aplicables al proceso civil
asi como las nociones cientificas béasicas que constituyen el fundamento de
nuestro derecho positivo.

-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica relevante
de caracter procesal.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, aquellas que se refieren al estudio de los principios y garantias
constitucionales del proceso.

-E8. Demostrar la capacidad para proponer soluciones juridicas desde una
perspectiva procesal.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos con
trascendencia procesal.

-E10. Exponer oralmente, de forma ordenada y comprensible,
argumentaciones juridicas de caracter procesal.

Descripciéon de la materia principal 37

Denominacién de la DERECHO
materia CONCURSAL

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Cuarto curso. Requisitos

Unidad temporal . .
Primer semestre previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y casos

46




FACULTAD
oDERECHO

LINIVERSINAD ALITANIOMA DE MADRIND

practicos.
-Examen tedrico.
-Examen practico.

-La ponderacién asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E3.

-Seminarios (con ponencia de estudiantes) y clases practicas (con
ponencia de estudiantes): 32% afp; G1, E3, E5, E7, E8, E9, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La proteccion del crédito y el Derecho concursal. Derecho preconcursal.
Derecho paraconcursal. Las funciones del Derecho concursal.

Los presupuestos del concurso de acreedores y la declaracion judicial de
concurso.

Los 6rganos del concurso: el juez del concurso y la administracion concursal.

Los efectos de la declaracibn de concurso sobre el concursado, sobre los
acreedores y los contratos.

Las operaciones del concurso de acreedores: la masa activa y la masa
pasiva.

Las soluciones del concurso de acreedores: el convenio y la liquidacion.
La calificacion del concurso de acreedores.

La conclusién y la reapertura del concurso de acreedores.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud de percepcion critica de la realidad y de las ideas, y
de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho concursal.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién juridica.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias del Derecho concursal.
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-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho concursal.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripcion de la materia principal 38

Denominacion de la PROPIEDAD - . .
materia INTELECTUAL E Créditos ECTS | 6.0 Caracter Optativas
INDUSTRIAL
) Cgarto curso. Requisitos .
Unidad temporal Primer SrEieE Ninguno
semestre

Sistemas de evaluacion

-Examen tedrico y/o examen practico con evaluacion complementaria, en su
caso, de las actividades realizadas durante el curso.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; E3.
-Seminarios y/o clases practicas: 32% afp; E3, E7, E8, E9, E10.
-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

I. Los derechos de autor. Otros derechos de propiedad intelectual y la
proteccion sui generis de las bases de datos. La proteccion de los derechos
de propiedad intelectual. EI ambito de aplicacion de la Ley de propiedad
intelectual.

Il. Las patentes. Los modelos de utilidad. El disefio industrial. Los signos
distintivos de la empresa. Las marcas. El nombre comercial. Los nombres de
dominio en Internet. Denominaciones geogréaficas y denominaciones de
origen.

Descripcion de las competencias

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones de la propiedad intelectual e industrial.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
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convincente sobre una cuestion tedrica o practica propia de la asignatura.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en materia de
Propiedad intelectual e industrial.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripciéon de la materia principal 39

Denominacioén de la DERECHO - . .
materia AMBIENTAL Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

. Cuarto curso. Requisitos .
Unidad temporal Primer semestre previos nguno

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y casos
practicos.

-Examen tedrico.
-Examen practico.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E3, E6.

-Seminarios (con ponencia de estudiantes) y clases practicas (con
ponencia de estudiantes): 32% afp; G1, G10, E3, E5, E6, E7, E8, E9, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7, G10.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

El medio ambiente como objeto de regulacion en la Constitucion y en el resto
del ordenamiento.

Sistema de fuentes comunitario e interno.
Sistema competencial y organizacion administrativa.

Técnicas juridicas de intervencion: licencia, evaluacion ambiental,
ecoetiqueta, ecoauditoria...

Informacion, participacion y acceso a los Tribunales.

Responsabilidad por dafios.

Medidas de conservacion de la naturaleza: dominio publico, espacios
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naturales.

El control de la contaminacién: vertidos, contaminacion atmosférica, ruidos y
residuos.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G10. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias e Internet como
instrumentos de trabajo.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho ambiental.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias del Derecho Ambiental.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho administrativo.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripcion de la materia principal 40

Denominacién de la FISCALIDAD DE LA L - L .

materia EMPRESA Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Unidad temporal Cuarto curso. Requisitos Ninauno
p Primer semestre previos g

Sistemas de evaluacién

-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y casos
practicos.

-Examen tedrico-practico.

-La ponderacién asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante
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-Clases magistrales: 63% afp; G1, E3, E6.

-Seminarios (con ponencia de estudiantes) y clases practicas (con ponencia
de estudiantes): 32% afp; G1, G6, E3, E5, E6, E7, E8, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La tributacion empresarial en el marco del ordenamiento tributario espafol.
Tributacion de la renta empresarial: el Impuesto sobre Sociedades y los
rendimientos de actividades econdmicas en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas. Tributacion indirecta. Obligaciones a cuenta
(retenciones e ingresos a cuenta de los trabajadores). Obligaciones formales
(de identificacion, de facturacion, de informacién y de caracter censal).

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G6. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una
forma profesional.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones de la tributacion empresarial.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias de tributacion empresarial.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias de
tributacion empresarial.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripciéon de la materia principal 41

Denominacion de la PROMOCION Y TUTELA - ’ .
materia. DE LOS DERECHOS Créditos ECTS | 6.0 Caracter Optativas
SOCIALES
) Cu_arto curso. Requisitos )
Unidad temporal Primer previos nguno
semestre

Sistemas de evaluacién

- Evaluacion continua de la participacion en las clases, ponencias y casos
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practicos.
- Examen tedrico-practico.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecera en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Clases magistrales: 63% afp; G9, E3, E4.

- Clases practicas, seminarios (con ponencia de estudiantes) y practicas en
el foro: 32% afp; G9, E3, E4, E9, E10.

- Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Tutela judicial, extrajudicial y administrativa de los derechos sociales.
Promocion de los derechos sociales en la empresa.

Los derechos sociales frente a la discriminacion y la exclusion social.

Descripcion de las competencias

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G9. Aprender a analizar criticamente la dimensién ética y politica de las
instituciones laborales, los problemas y las soluciones juridicas.

-E3. Conocer las instituciones de promocion y tutela de los derechos
sociales.

-E4. Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales y comprender las diversas ramas del Derecho en su
unidad.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripciéon de la materia principal 42

Denominacién de FISCALIDAD Créditos
la materia INTERNACIONAL Y ECTS 6.0 Caracter Optativas
COMUNITARIA

Cuarto curso.
Unidad temporal Primer
semestre

Requisitos

previos Ninguno

Sistemas de evaluacion
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-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y casos
practicos.

-Examen tedrico-practico.

-La ponderacién asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp: G1, E3, E6.

-Seminarios (con ponencia de estudiantes) y clases practicas (con ponencia
de estudiantes): 32% afp; G1, E3, E5, E6, E7, E8, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La doble imposicion internacional y las causas que la generan. Métodos para
eliminar la doble imposicion internacional. Aspectos internacionales de la
imposicion sobre los residentes. Tributacion de no residentes: el Impuesto
sobre la Renta de No Residentes. Convenios para evitar la doble imposiciéon
internacional. Incidencia del Derecho comunitario en materia Fiscal.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G6. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una
forma profesional.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones de la fiscalidad internacional y comunitaria.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias de la fiscalidad internacional y comunitaria.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias de
la fiscalidad internacional y comunitaria.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.
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Descripcién de la materia principal 43

Denominacién de la | DERECHO DE LA - . .
materia. COMPETENCIA Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

i Cuarto curso. Requisitos .
Elne 2e] e Primer semestre | previos nguno

Sistemas de evaluacion

-Evaluacién continua de participaciéon en las clases, ponencias y casos
practicos.

-Examen tedrico.
-Examen practico.

-La ponderacién asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E3, E6.

-Seminarios (con ponencia de estudiantes), clases practicas (con
ponencia de estudiantes) y trabajos individuales y en grupo: 32% afp; G1,
E3, E5, E6, E7, ES8, E9, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

I. Defensa de la Competencia
-Economia de mercado y libre competencia.
-Competencia y regulacion. Politicas de liberalizaciéon y privatizacion.
-Derecho comunitario y nacional de la competencia.
-Practicas prohibidas: carteles y abuso de posicion dominante.
-Aplicacion administrativa y aplicacion judicial.
-Procedimientos, sanciones y politicas de clemencia.
-Control de concentraciones y control de ayudas publicas.
I1. Competencia desleal
-Competencia desleal y proteccion de los consumidores.

-La Ley de competencia desleal y su &mbito de aplicacion. La publicidad
desleal.

-La clausula general de prohibicion y los actos de competencia desleal.

-Acciones y procedimientos.

54




FACULTAD
oDERECHO

LINIVERSINADN ALITANIOMA NE MADRIN

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica frente a los sistemas conceptuales.
Despertar el interés por el trabajo intelectual y la obtencion de resultados.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer el funcionamiento competitivo de los mercados y las
instituciones del Derecho de la competencia

-E5. Aprender a localizar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion
juridica, especialmente de tipo legal y jurisprudencial.

-E6. Aprender a interpretar las normas juridicas.

-E7. Demostrar capacidad para desarrollar una argumentacion juridica
convincente.

-E8. Demostrar capacidad para resolver casos practicos utilizando
instrumentos de analisis econdmico y juridico

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripcion de la materia principal 44

Denominacién de JUSTICIA ¥ Créditos
la materia JURISPRUDENCIA ECTS 6.0 | Caracter Optativas
CONSTITUCIONAL

Cuarto curso.
Unidad temporal Primer
semestre

Requisitos

previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua a través de la participacion en clase, la resolucion de
casos practicos, los comentarios de sentencias y demas actividades
complementarias realizadas en clase.

-Examen.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales; 63% afp; G1, E3, E6.

-Clases préacticas y/o seminarios: 32% afp; G1, G2, G10, E3, E5, E6, E7, ES8,
E9, E10.
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-Tutorias: 5% afp; G7, G10.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Concepto y modelos de justicia constitucional. El modelo espafiol de 1978 y
su evolucion. Los procesos constitucionales.

La jurisprudencia constitucional. Funcion y posicion en el ordenamiento.
Fundamentaciéon de las sentencias. Argumentacion constitucional. El
dispositivo de las sentencias.

Descripcién de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado como no
especializado, y por escrito, en castellano.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G10. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias e Internet como
instrumentos de trabajo.

-E3. Conocer el funcionamiento del Tribunal Constitucional y sus resoluciones
mas relevantes.

-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
diversas materias juridicas.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en materia de
Derecho constitucional.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripciéon de la materia principal 45

Denominacién de DERECHO Créditos
la materia ADMINISTRATIVO ECTS 6.0 Caracter Optativas
ECONOMICO
Cuarto curso. Requisitos
Unidad temporal Primer previos Ninguno
semestre
Sistemas de evaluacion
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-Evaluacion continua de participacion en las clases, seminarios, ponencias y
casos practicos.

-En su caso, examen tedrico y examen practico.

-La ponderacién asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E3, E6.

-Seminarios (con ponencia de estudiantes) y clases practicas (con
ponencia de estudiantes): 32% afp; G1, G2, E3, Eb5, E6, E7, E8, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Técnicas de intervencion administrativa de la actividad econdémica.
Globalizacion e intervencion administrativa en la Economia. Fundamentos
constitucionales. Fundamentos de Derecho Comunitario Europeo. La
Administracion econdmica. Policia administrativa y regulacion, planificacion,
fomento, servicio publico, empresa publica. Estudio particular de
regulaciones sectoriales (telecomunicaciones, energia y otras).

Descripcién de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado como no
especializado, y por escrito, en castellano.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho administrativo en su aplicacion al
ambito del Derecho administrativo economico.

-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias del Derecho administrativo econémico.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
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Derecho administrativo econémico.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas en las materias del Derecho administrativo
econdémico

Descripcion de la materia principal 46

Denominacion de la DERECHO
materia URBANISTICO

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Cuarto curso. Requisitos

Unidad temporal . .
Primer semestre | previos

Ninguno

Sistemas de evaluacién

-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y casos
practicos.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E3, E6.

-Seminarios (con ponencia de estudiantes) y clases practicas (con
ponencia de estudiantes): 32% afp; G1, G10, E3, E5, E6, E7, E8, E9, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7, G10.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

La ordenacién del territorio, el urbanismo y el medio ambiente en la
Constitucion y la legislaciéon estatal y autonémica. El desarrollo sostenible. El
régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Los instrumentos de
planeamiento. Los sistemas de gestion urbanistica. La intervencion publica
en el mercado del suelo. La intervencion de la edificacion. La disciplina
urbanistica. La incidencia urbanistica de la legislacion sobre infraestructuras
publicas (carreteras, ferrocarriles, aeropuertos), bienes publicos (aguas y
costas), e infraestructuras de servicios publicos (telefonia y gas).

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G10. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias e Internet como
instrumentos de trabajo para el Derecho urbanistico.
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-E3. Conocer las instituciones del Derecho urbanistico.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias del Derecho urbanistico.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho urbanistico.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripcion de la materia principal 47

Denominacién de la | DERECHO

e PENITENCIARIO Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Cuarto curso. Requisitos

Unidad temporal . .
Primer semestre | previos

Ninguno

Sistemas de evaluacién

-Evaluacion continua de la participacion del estudiante en seminarios y
clases practicas.

-Examen tedrico-practico.

-La ponderacién asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales; 63% afp; G1, G9, E3, E6.

-Seminarios y clases practicas: 32% afp; G1, G2, G5, G9, E3, E5, E6, E7,
E8, E9, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

I. Concepto, naturaleza y principios del Derecho penitenciario.

Il. Historia de la pena de prisibn y de los sistemas penitenciarios
comparados.

Il1. El sistema penitenciario espafol. La relacion juridica penitenciaria en el
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Estado de Derecho.

IV. Ejecucion de la pena de prision. Acumulaciéon juridica y refundicion de
penas.

V. Alternativas a la pena de prision.

V1. Aspectos generales de la ejecucion del resto de penas y de las medidas
de seguridad.

VII. Competencias y funciones del Juzgado de Vigilancia Penitenciay de la
Administracion Penitenciaria.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud de percepcion critica de la realidad y de las ideas y
de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral y escrita.

-G5. Buscar, seleccionar y sintetizar informacion para emitir juicios que
procedan de una reflexion personal sobre temas académicamente
relevantes.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G9. Aprender a analizar criticamente la dimensioén ética y politica de las
instituciones y de los problemas y las soluciones juridicas.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho penitenciario.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E6. Interpretar las normas juridico-penitenciarias de acuerdo con los
criterios generalmente reconocidos y en especial con el de su conformidad
con las reglas, los principios y los valores constitucionales y los principios del
Derecho penitenciario.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias del Derecho penitenciario.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos de acuerdo con el
Derecho penal vigente en las materias del Derecho penitenciario.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripcién de la materia principal 48

Denominacién de la DERECHO PENAL

TEEE ECONOMICO Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Cuarto curso. Requisitos

Unidad temporal - .
Primer semestre | previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

- Evaluacion continua de la participacion en clase y resoluciéon de casos
practicos.

- Examen tedrico—practico.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Clases magistrales; 63% afp; G1, G9, E3, E6.

- Clases practicas (con ponencia de estudiantes): 32% afp; G1, G2, G5, G6,
G9, E3, E5, E6, E7, E8, E9, E10.

- Tutorias. 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

|I. Parte General: particularidades del Derecho penal econémico.

1. Parte Especial: delitos contra la Hacienda publica. Delitos que afectan a la
capacidad competitiva de la Empresa. Delitos contra los consumidores.
Delitos que afectan al libre mercado.

Recomendacién: para un adecuado seguimiento de esta asignatura se
requiere Derecho penal (Parte General y Parte Especial), Fundamentos de
Derecho administrativo, Régimen juridico de la actuacion administrativa,
Fundamentos de Derecho financiero y tributario, Sistema tributario espafiol,
Derecho mercantil.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud de percepcion critica de la realidad y de las ideas y
de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral y escrita.

-G5. Buscar, seleccionar y sintetizar informacién para emitir juicios que
procedan de una reflexion personal sobre temas académicamente
relevantes.

-G6. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de forma
profesional.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.
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-G9. Aprender a analizar criticamente la dimensioén ética y politica de las
instituciones y de los problemas y las soluciones juridicas.

-E3. Conocer y comprender las categorias y figuras delictivas del Derecho
penal econémico.

-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar la informacion juridicamente
relevante para la imputacion de la responsabilidad penal en el ambito del
Derecho penal econémico.

-E6. Interpretar las normas juridico-penales reguladoras del orden
socioecondmico conforme a los criterios de interpretacion habituales, la
jurisprudencia y la doctrina, y en especial atendiendo a su conformidad con
las reglas, los principios y los valores constitucionales y los principios del
Derecho penal.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
diversas materias juridicas del Derecho penal econémico.

-E8. Demostrar la capacidad de argumentacion juridica a través de la
elaboraciéon de un dictamen juridico y la resoluciobn de casos préacticos de
acuerdo con el Derecho penal vigente.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridico-
penales.

-E10. Exponer oralmente en publico una argumentacién juridica ordenada y
comprensible.

Descripcion de la materia principal 49

Denominacion de la | FINANCIACION - . )

materia AUTONOMICA Y LOCAL Créditos ECTS | 6.0 Caracter Optativas
Cuarto curso. Requisitos

Unidad temporal Primer previos nguno
semestre

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y casos
practicos.

-Examen tedrico-practico.

-La ponderacién asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E3, E6.

-Seminarios (con ponencia de estudiantes) y clases practicas (con ponencia
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de estudiantes): 32% afp; G1, G6, E3, E5, E6, E7, E8, E10.
-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

La financiacion autondmica y local en el marco del ordenamiento financiero
espafiol. Tributos propios autondmicos. Tributos cedidos: alcance vy
condiciones de la cesion. Otros instrumentos de financiacion autondmica.
Sistema financiero local. Tributos locales.

Descripcién de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G6. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una
forma profesional.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho financiero autonémico y local.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias de Derecho financiero autonémico y local.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias de
Derecho financiero autonémico y local.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripciéon de la materia principal 50

Denominacién de la | SOCIEDAD, DERECHO

et Y FACTOR RELIGIOSO Créditos ECTS | 6.0 Caracter Optativas

Cuarto curso. Requisitos

Unidad temporal . .
Primer semestre | previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y casos
practicos.

-Examen tedrico.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecerd en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
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establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; G1, E3, E6.

-Seminarios (con ponencia de estudiantes) y clases practicas (con
ponencia de estudiantes): 32% afp; G1, G10, E3, E5, E6, E7, E8, E9, E10.

-Tutorias: 5% afp; G7, G10.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Cuestiones generales; las fuentes del Derecho eclesiastico; los principios
informadores del Derecho eclesiastico; el derecho fundamental de libertad
religiosa; la tutela y promocion de la libertad religiosa; multiculturalidad y
libertad religiosa; las objeciones de conciencia; el régimen juridico de las
confesiones religiosas; la libertad de ensefianza y el factor religioso; el
matrimonio religioso y la eficacia civil de las resoluciones religiosas.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G10. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias e Internet como
instrumentos de trabajo.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho eclesiastico.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E6. Interpretar las normas juridicas conforme a los criterios de uso habitual,
en especial, el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
materias del Derecho eclesiastico.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho eclesiastico.

-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripciéon de la materia principal 51

Denominacién de DERECHO DEL
la materia COMERCIO

Créditos ECTS | 6.0 | Caracter Optativas
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INTERNACIONAL

Cuarto curso.
Unidad temporal Primer
semestre

Requisitos

previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

-Evaluacion continua de participacion en las clases, ponencias y casos
practicos.

-La ponderacién asignada a cada una de las partes se establecera en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

-Clases magistrales: 63% afp; E3.
-Clases practicas: 32% afp; G2, G5, E3, E5, ES8.
-Tutorias: 5% afp; G7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Modulo 1. Introduccion. Los presupuestos econémicos Yy juridicos del
comercio internacional. Médulo Il. Dimensiéon juridico publica internacional.
Modulo 111. Dimension juridico publica regional. Moédulo 1V. Dimension

juridico publica nacional. Médulo V. Dimension juridico privada: introduccion.
Modulo VI. Los operadores del comercio internacional. Médulo VII. Los
derechos de propiedad. Modulo VIII. La ordenacion del mercado. Derecho de
la competencia. Modulo IX. ElI régimen del intercambio. La contratacion
internacional. Médulo X. Titulos valor y medios de pago. Médulo XI. Derecho
consursal. Médulo XIl. Mecanismos de resolucién de disputas. El arbitraje
comercial internacional.

Descripcién de las competencias

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado como no
especializado, y por escrito, en castellano.

-G5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder
formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas
académicamente relevantes.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-E3. Conocer las instituciones del Derecho del comercio internacional.
-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E8. Demostrar la capacidad de resolver casos practicos en las materias del
Derecho del comercio internacional.
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Descripcién de la materia principal 52

Denominaciéon de la PRACTICAS 1 . )

materia. EXTERNAS Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Unidad temporal Cuarto curso. Requisitos Ninguno
P Primer semestre previos g

Sistemas de evaluacion

-Informe personal del estudiante sobre la actividad realizada, con entrevista
relativa a aquél.

-Informe de la institucion en la que se ha realizado la actividad.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecera en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Trabajo tutelado: G1, G4, G6, G7, G9, G10, E5, E9, E10.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Desarrollo de una actividad practica, externa a la Universidad, en alguna de
las instituciones designadas por el Centro de Orientacion e Informacion y
Empleo (COIE) o de la Fundacion General de la Universidad Autéonoma de
Madrid.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G4. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en
trabajos colectivos.

-G6. Aprender a aplicar conocimientos teoricos al trabajo personal de una
forma profesional.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G9. Aprender a analizar criticamente la dimensioén ética y politica de las
instituciones, los problemas y las soluciones juridicas.

-G10. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias e Internet como
instrumentos de trabajo.

-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién juridica.
-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.
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Descripcién de la materia principal 53

Denominacion de la | PRACTICAS - . Practicas

materia EXTERNAS Créditos ECTS 6.0 Caracter externas
Cuarto curso. Requisitos

Unidad temporal Segundo previos Nlnguno.
semestre

Sistemas de evaluacién

-Informe personal del estudiante sobre la actividad realizada, con entrevista
relativa a aquél.

-Informe de la institucion en la que se ha realizado la actividad.

-La ponderacion asignada a cada una de las partes se establecera en la
correspondiente guia docente. El sistema de calificacion es el regulado en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Trabajo tutelado: G1, G4, G6, G7, G9, G10, E5, E9, E10.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Desarrollo de una actividad practica, externa a la Universidad, en alguna de
las instituciones a las que se hace referencia en el epigrafe 6.1.

Descripcion de las competencias

-G1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

-G4. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en
trabajos colectivos.

-G6. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una
forma profesional.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G9. Aprender a analizar criticamente la dimension ética y politica de las
instituciones, los problemas y las soluciones juridicas.

-G10. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias e Internet como
instrumentos de trabajo.

-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.
-E9. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.

Descripcion de la materia principal 54
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Denominacion de la TRABAJO FIN - . Trabajo fin de
materia DE GRADO Créditos ECTS 9.0 Caracter carrera
Cuarto curso. Requisitos
Unidad temporal Segundo previos Nlnguno
semestre

Sistemas de evaluacién

-Entrega de un trabajo escrito, que sera evaluado por un Tribunal, ante el
que habra que defender las conclusiones de la investigacion en sesion
publica.

-El sistema de calificacion es el regulado en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Trabajo tutelado: G2, G5, G6, G7, G8, G9, G10, E5, E7, E10.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Desarrollo de un trabajo en el que se acredite la adquisicion de las
competencias del Grado.

Descripcion de las competencias

-G2. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado como no
especializado, y por escrito, en castellano.

-G5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder
formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas
académicamente relevantes.

-G6. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una
forma profesional.

-G7. Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

-G8. Desarrollar actividades de formacion inicial para la investigacion.

-G9. Aprender a analizar criticamente la dimension ética y politica de las
instituciones, los problemas y las soluciones juridicas.

-G10. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias e Internet como
instrumentos de trabajo.

-E5. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

-E7. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media relativa a las
diversas materias juridicas.

-E10. Exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible
argumentaciones juridicas.
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