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PROGRAMA PARA LAS XVIII JORNADAS DE INVESTIGACION
INTERDISCIPLINAR

TITULO: FEMINISMO Y DESEQUILIBRIOS DEL MUNDO ACTUAL:
DEMOGRAFIA, TRABAJO Y CIUDADANIA

FECHAS DE CELEBRACION: 26 AL 28 DE ABRIL DE 2010

COORDINACION: Yolanda Guerrero Navarrete, Pilar Montero Lopez, M2 Jesus Vara
Miranda y Cristina Garcia Sainz.

26 de ABRIL

MANANA

9.30-10.00 h. INAUGURACION:

D. José M2 Sanz. Rector de la UAM.

D? Laura Seara. Directora del Instituto de la Mujer. Ministerio de Igualdad.
D? Yolanda Guerrero Navarrete .Directora del IUEM.

10.00-11.00 h. LECCION INAUGURAL :

D2 M2 Angeles Duran. Profesora de Investigacion del CSIC, Catedratica de Sociologia de la
UAM, Doctora Honoris Causa por la UAM y Directora de la Catedra UNESCO del IUEM.
“Una nueva economia mundia/”.

11.00-11.30 h. CAFE

PRIMERA SESION: Feminismos en el mundo actual.
Modera: D? Yolanda Guerrero Navarrete. Directora del IUEM.

11.30-12.00 h D? Capitolina Diaz. Directora General para la Igualdad en el Empleo.
“Una mirada feminista sobre el empleo en el mundo actual’.

12.00-12.30 h D M2 José Agra. Profesora Titular de la Universidad de Santiago de
Compostela. “Ciudadania en un mundo desigual ”.

12.30-13.45 h. COMUNICACIONES

13.45-14.30 h. DEBATE




TARDE

SEGUNDA SESION: Crisis econémica, mercado de trabajo y género.
Modera: M?2 Jesus Vara. Profesora titular de la UAM.

16.00-16.30 h. D. José Manuel Rodriguez, Profesor Titular de Analisis Econémico, Dpto.
de Andlisis Economico. Teoria Economica e Historia Econémic. “Crisis economicay
mercado de trabajo: diferencias de género”.

16.30-17.45 h. COMUNICACIONES

17.45-18.30 h. DEBATE

27 DE ABRIL

MANANA

TERCERA SESION: La igualdad en las empresas.
Modera: M? Jesus Matilla. Profesora titular de la UAM.

9.00-9.30 h. D? Elisa I. Garcia Rodriguez. Responsable del departamento Confederal de la
Mujer de UGT. “La aplicacion de la ley de igualdad en las empresas”.

9.30-10.30 h. COMUNICACIONES
10.30-11.00 h. DEBATE
11.00-11.30 h. CAFE

CUARTA SESION: Trabajo, Género y Desarrollo.
Modera: Cristina Garcia Sainz. Profesora titular de la UAM.

11.30-12.00 h. Teresa Torns. Profesora de la Universidad Autonoma de Barcelona. ” La
precariedad laboral como norma social de empleo femenino”.

12.00-12.30 h. Jaime Duran. Fundacion MAGDALA. “Impacto de los microcréditos a
mujeres en paises empobrecidos en las economias familiares ”.

12.30-14.00 h. COMUNICACIONES

14.00-14.30 h. DEBATE




TARDE

QUINTA SESION: Tecnologias, ingenieria y arquitectura: rompiendo fronteras en los
estudios de género.

Modera: D? Inés Sanchez de Madariaga. Directora de la Unidad de Mujeres y Ciencia del
Ministerio de Ciencia e Innovacion y profesora titular de urbanismo de la Escuela de
Arquitectura de Madrid.

16.00-16.30 h. Marta Dominguez. Profesora de Sl y tecnologia del IE Business School,
consultora de estrategia y miembro del comité espafiol de European Professional Women’s
Network. “Género y nuevas tecnologias de la informacion”.

16.30-17.00 h. Maria Caprile. Directora de investigacion de la fundacion CIREM,
coordinadora del estudio ‘Meta-analysis of gender and science research’ del (7PM).
“Experiencias de la incorporacion de la dimension de género en las tecnologias”.
17.00-18.00 h. COMUNICACIONES

18.00-18.30 h. DEBATE

18.30 h. SESION DE POSTERS Y ENTREGA DE PREMIOS

28 DE ABRIL

MANANA

SEXTA SESION: Organizacion social de los cuidados. Migracién y Género.
Modera: Pilar Montero. Profesora contratada de la UAM.

9.00-9.30 h. Amaia Pérez Orozco. Representante de INSTRAW en la UAM. “Miradas
globales sobre la migracion y la organizacion social de los cuidados ™.

9.30-10.00 h. Cristina Bernis. Investigadora honoraria del IUEM. “Conciliacion de
maternidad y trabajo de las mujeres inmigrantes: costes diferenciales para la salud. ”

10.00-11.30 h. COMUNICACIONES
11.30-12.00 h. DEBATE
12.00-12.30 h. CAFE

12.30 ENTREGA PREMIO ANGELES DURAN

Lugar de celebracion de las Jornadas: Salon de actos del Rectorado de la UAM.
2% entreplanta.
Plazos de inscripcion: Del 18 de marzo al 16 de abril.




